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A beszamol6 a 2024/2025 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl I
szol. Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) H
értelmében, a Szivarvany Ovoda és Bolcs6de Helyi Pedagogiai Programjanak cél és feladatai, a

valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

1. Altalanos adatok

o
°o‘
o

So

A hatélyos alapito okirat kelte, szama

Okirat szama:476-5/2024.

o
So

o
So

Szivarvany Ovoda és Bolcsdde

Fenntarto neve, cime Balatonfiizfé Véaros Onkorményzata Il
- |
Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti neve | Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata I

Qo
°o‘
o

Az intézmény székhelye, neve, cime

8184 Balatonflizf6, Bugyogo-forras utca

15.

Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime

8175 Balatonfiizf, Arpad u. 36.

Az intézmény feladatellatési helye , neve, cime

8175 Balatonfiizfo, Radnoti u. 26.

nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2024/2025.

Az intézménybe felvehetd maximalis 150
gyermeklétszam
Felvehetd maximalis gyermeklétszdm 75
(sz€khelyhelyen) Bugyogo6 Forras utca 15.
Felveheté maximalis gyermeklétszam 50
(feladatellatasi helyen) Arpad utca 36.
Felveheté maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen) Radnoti utca26.
Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 6
2024/2025. nevelési évben

11 ora

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai

Ovodai nevelés

Nemzetiségi nevelés
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I Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igény megnevezése
alapitd okirat szerint

| Gazdalkodasi jogkore

Részben 6nallé gazdalkodd

\T 2. Human eroforras

Pedagégusok

Ovodapedagégus —
11 fo

B. Forras uti Ovoda

Salamon Taméasné —P I

Budané Hajas Anita—P 1l
Volentné Paul Zsanett P |

Kiss Szabina P |

Vinczéné Mészaros Erzsébet P 11
Balogh Viktéria P 1

Arpad ati telephely

Dienes Andrea - P Il
Temesi Aniké — P 11
Ticzné Borsos Gabriella—P |

Radndti 1ti telephely

Pet6hné Stadinger llona — P 11
Kiraly-Béandli Petra - P Il

Pedagégiai
asszisztens -2 f6

B. Forras uti Ovoda

¥ ] K HK KX H¥ K |X X ¥ X * ¥

Glick Rozalia

Arpad uti Tagintézmény

*

Németh Timea

Dajka

8 16

B. Forras uti Ovoda

Répasi Janosné
Huszka Viktoria
To6th Aranka
Buda Mariann

Arpad uti Tagintézmény

Kiralyné Varju Aniko
Viplerné Major Melinda
Johanidesz Edit

Radnoti uti Tagintézmény

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Molnarné Mohos Evelin

Ovodatitkar - 1 6

B. Forras uti Ovoda

Bindisné Prieger Anita

A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

; 6vodapedagdgus nyugdijba vonult, egy dajka néni pedig kozos megegyezéssel sziintette meg
\ jogviszonyat. Az 6vodapedagogust belsé helyettesitéssel potoljuk, a dajka néni helyére egy
1 régi kollégat hivtunk, aki 6rdommel jott hozzank.

I Igyekeztiink a munkabeosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan megoldani.

|
\
|
\
|
\
|
\
|
\
|
\
|
‘T Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte. A nevelési év soran egy f0
|
\
|
|
\
|
|
\
|
|
\
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3. Munkarend, munkaido beosztas

Minden dolgoz6 koételez6 munkaideje: heti 40 ora

Ovodapedagogusok a helyi munkarend szerint dolgoznak délel6ttos és délutanos

munkarendben.

* Ped. L. és Ped. II. sorolt 6vodapedagdgusok heti 32 6ra kotott munkaiddben

*  Tagintézmény-vezetd heti 26 6ra kotott munkaidében

*  Intézményvezetd heti 0 6ra kotétt munkaidében

*  Pedagogiai Asszisztens heti 40 ora

*  Ovodatitkar heti 40 6ra
*  Dajka heti 40 6ra

4. Csoportbeosztas

B. Forras uti Ovoda — felvehet6 létszam: 75 £6

oktober 1. majus 31.
Kiscsoport Katica 23 22
Ko6zépso csoport Macko 18 18
Nagycsoport Siini 22 22
Osszesen 63 62
Arpad uti Telephely - felvehet6 létszam 50 £6
Delfin csoport 14 15
Tiindér csoport 14 15
Osszesen 28 30
Radnéti uti Telephely — felvehet6 1étszam: 25 {6
Szitakoté csoport 15 16
Osszesen 15 16
Mindosszesen 106 108
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Tankotelesek

i Tankoteles koruak Iskolaba megy Ovodaban marad J
H B. Forras uti Ovoda 22 20 > H
| Arpad uti Telephely 11 6 5 0
H Radnéti uti Telephely 3 3 5 H
Osszesen 36 29 -

I |
I |
H 29 gyermek megy iskolaba Osszel, azt gondolom, pedagogiai programunk és a kollégak H
| szakértelmében bizva, sikeresen készitettiik 6ket fel a tankotelezettségre, meg fogjak allni a Jl

5 helytiket az iskolaban. Bl
o Az éprilisi beiratkozaskor sajnos szembesiiltiink az orszagos tendenciat mutatd o
gyermeklétszam csokkenéssel, 30 gyermek iratkozott be az intézménylinkbe. A

Mulasztasok: Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az SZMSZ-

= ben meghatarozottaknak megfelelden a sziilo vagy kezeldorvos altal igazoltak a tavollétiiket. s

Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

Pedagogiai folyamatok 5

Pedagdgiai munkankat a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Balatonalmadi

Tagintézménye altal biztositott egy {6 utazd logopédus segitette. Az SNI gyermekek fejlesztését

megbizasi szerzddéssel 3 f6 gyogypedagogus specifikusan latta el. -

5.1.Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink 0Osszhangban 4llt pedagdgiai programunk céljaival.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint timogatom és

i hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai )
munkank megtjuljon. :

| Az elmult nevelési évben megvalosult tovabbképzések: |

|
\
|
\
|
\
|
\
|
\
}
|
h% biztositom a kollégaim bekapcsolédasat a képzésekbe, hiszen a megszerzett ismeretek H
|
\
|
|
\
|
}
U% V. Modern évodapedagdogus Online konferencia I
|
\




I Ovikréta tudasbazis |

I 5.2 Targyi feltételek |

l Az udvari jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak, folyamatosan ellendrizziik allagukat, ]

‘T’ ebben az évben a kotelezo feliilvizsgalatra is sor keriilt, varom a jegyzOkonyveket. H

5 Targyi feltételeink jok, de mar hasznaltak az eszk6zok. Koltségvetésiink biztositja a sziikséges B

‘T’ feladatok elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékii és szakmai targyi eszkozoket, a sziikséges H

karbantartast (eldirt tisztasdgi meszelés, rovarirtas, egyéb szakmunkak).

| . ]
i A koltségvetési szempontokat figyelembe véve takarékoskodtunk. i

| Tobb kisebb eszkdz beszerzést sikeriilt megvalositani: porszivd, hiitdk tanyérok, konyhai Jl
| J\

i kiegészitok. i

H Marciusban a ,,Magyar falu” program keretében elkezd6dott a Radnoti ati 6voda és bolesdde H

o
°o‘
o

felujitasa. A gyermekeket zokkendmentesen a gyartelepi és az Arpad utcai 6vodaban helyeztiik

el.

5.3. Intézményen beliili feladatmegosztas:

Céljainkat és az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a megbizasok és

egyéni vallaldsok szerint megvaldsitottuk. Kozos feladatainkat Osszefogassal, és sikeresen %

hajtottuk végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként €It meg. Szerencsések vagyunk,

mert a kozos feladatokban, rendezvényeink szervezésében, lebonyolitasaban mindenki részt

vesz. Természetesen utasitdsokkal, tanacsokkal én is torekszem a munkat osszehangolni és

5.4. Bels6 kapcsolatok

Ko6z0s feleldsséget vallalunk a feladataink megvaldsitasdban, ennek kdszonhetden az elvégzett

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i% egyben csapattag is lenni.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
; munka biiszkeséggel €s elégedettséggel tolt el minket. Méltanyolom az eredményekhez vald

|
|
|
]
Alkalmazotti kozdsségiink dinamikus, tobb évtizede olajozottan miikddd, eredményes csapat. i
ﬂ
u
u

elismerni munkavégzésiiket a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozasara. H
} Arra kell figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az dvodai érdekek jol miikodjenek egymas }
mellett. Egymas munkajat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai utjat segitsiik. A szervezeti

|
\
|
\
|
\
|
\
|
\
|
\
}
L egyéni hozzdjarulast, otleteket, és lehetdségem szerint elismerem ¢€s értékelem. Torekszem ]
}
|
|
\
|
}
i kultara fejlesztése kozods feladatunk. I
‘00
\




I 6. Pedagogiai munkank |

\T A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa H
érdekében olyan feladatokat tiztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes
| megvalositasa eldsegitette az értékkdzpontu nevelésiinket és hatékony tanuldsi kornyezetet, Il

l ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

6.1Pedagogiai folyamatok

‘T’ Az intézmény stratégiai dokumentumai Osszhangban vannak az adott iddszak H

oktataspolitikai céljaival és a fenntartd elvarasaival. A tervezés a nevelOtestiilet

3 o
‘o o‘

i egylittmiikddésével torténik. Az éves munkaterv és beszdmold egymasra épiil. A i
| nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év Jl
H !

i tervezése. Az dvodapedagogusok tervezO munkaja 0sszhangban van a Pedagodgiai i

H: program célkitiizéseivel, és az éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, H

o
°o‘
o

tevékenységekkel. Az intézmény ellenérzési tervvel rendelkezik, melyben szerepel,

hogy ki, milyen céllal milyen gyakorisaggal ¢s milyen eszkozokkel ellendriz. A

% gyermekek teljesitményének értékelése, az intézmény alapdokumentumaiban %

elfogadott, k6zds alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

A tanévben bevezetett Teljesitményértékeld rendszert folyamatosan *

6.2 Személyiseg- és kozosségfejlesztés s

folyamatos megfigyelésén tal, dokumentaljuk a gyerekek egyéni képességeit, a

fejlesztés lehetdségeit és az eredményességét. Felzarkoztatd és tehetséggondozd

|
|
|
|
1
|
Az intézményben kimagaslo személyiség fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek ;
|
|
|
|
|
|
|
|

tevekenységet folytatunk. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek mindegyikénél

rendelkeziink megfeleld6 informaciokkal, folyamatosan konzultalunk  kiilsd
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekében. Folyamatosan apoljuk a meglévd
hagyomanyokat, jol bevalt kozosségalakitdo programokat szerveziink minden évben. A

szlilok és kozvetlen partnerek szivesen részt vesznek ezeken a programokon.

| 6.3 Eredmények ]




I Folyamatosan nyomon kdovetjiik az iskolaba elment gyerekek tanulmanyi neveltségi |
l eredményeit, ezt visszacsatolasként hasznéljuk fel. A gyerekek kovetésének kialakult ]

rendje és eljarasa van. A sziilok vissza jelzései is eredményes munkardl adnak szamot. H

“’f’ 6.4 Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriiletek H
L A pedagogusok kozotti egyiittmiikodés jo, szivesen és hatékonyan egyiittmiikodnek a Jl

kiilsé szakemberekkel. A bels6 tuddsmegosztas jol mikodik, belsd tovabbképzéseket,

I muhelymunkakat, hospitalasokat szerveziink. Az informdacidaramlas rendszere )
I — . . |
: megfelelden kialakult és szabalyozott. H
I |
|
|

| A pedagdgiai programmal 6sszhangban minden évben azonositjuk a kulcsfontossag Il

5 partnerek kijelolését. Az intézmény jo kapcsolatot apol a kiilsd partnereivel. %

I Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgi partnerek igényeinek és Il

6.5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- elégedettségének megismerése. Az intézmény részt vesz a telepiilésen miikodo szakmai %

szervezetek munkajaban ¢és a helyi kdzéletben.

6.6 4 pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséges infrastruktira meglétét, és rendszeresen

jelzi a fenntartd részére. Az intézmény személyi feltételei biztositottak. A pedagdgiai il

munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes

munkaterhelés kiemelt hangstlyt kap. Az intézmény megfeleld szervezeti kultaraval s

rendelkezik, melyet kozosen az intézmény dolgozoi alakitottak ki, és folyamatosan

Ezen kiviil hitoktatasban részesiilnek a gyermekek sziildi igény szerint.

7. Unnepek, hagyomanyok és egyéb események

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:% apoljak.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Idoszak Esemény Megvalosulés

Szeptember 9.-18. | Sziil6i értekezletek / |

|

I -
| , X )
i 4, Allatok napja / i
i Oktéber i
I 16. Szivarvany nap / Il
I -
: |
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11. Marton nap,lampionos felvonulas /
November 20. | Nevelés nélkiili munkanap v
25. Adventi barkécs délutan+vasar /
6. | Mikulas v
L 1.Gyertyagyujtas /
8 | 2. Gyertyagyujtas v
December
15. | 3. Gyertyagyujtas /
21. | 4. Gyertyagyujtas, Betlehemezés /
23. Nevelés nélkiili munkanap /
Januar 26. | Sziilgi értekezlet /
1-2. | Sziilsi értekezlet v
12. | Farsang /
Februar
28. | Kiszebab égetés v
22. | Viz vilagnapja/Happy hét /
Marecius 14 | Unnepség /
10.
Ovodakostold, nyilt nap /
11.
Szavaloverseny
Aprilis /
23.-
25 Ovodai beiratkozas /
25.
Fold napja /




l Anyak napja ]

L v U
! |
I Mijus 10. v ]
Ovodai kirandulas
| |
\ 17. s \
: Sziil6i értekezletek / d
L 21. A J
I Csaladi+- és gyereknap / H
| ]
i L | Piinkssdold v 3
H Junius H
| 1.-9. | Evzaro, ballagas csoportonként / Il
| ]
| 10 | Nevelés nélkiili munkanap / I

3 o
% Qo
% Qo

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,

- tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és neveld munkank részét képezik. -

i Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiilsé partnereink is ismerik és apoljak évodank multjat,

hagyomanyait, nyitottak vagyunk j hagyomanyok teremtésére.

Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat, illetve névnapjat a sziilok kérésének megfelelden. B

Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni. A csalddoknak meghivot %

kiildiink. Az iinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval

meghitt hangulatot varazsolunk

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihasznalni, ami a mindennapokon til élményt,
ismeretet nyujt és fejleszti a gyermekeket. Nalunk jardé pedagoéguskollegaink, sziilok, és
vendégek szerint is, j0 a mi 6vodankba bejonni, mert esztétikussa, baratsagossa tessziik egyéni,
évszakhoz, iinnepekhez kapcsolddo sajat készitésti dekoracidinkkal, a gyerekek munkaival,
szépen gondozott virdgokkal. Megismertetjiik gyermekeinket a helyi nevezetességekkel,
i természet adta lehetdségekkel (Balaton, erdd, novény ¢és allatvilaga) toreksziink a ]
| kornyezettudatos, és egészséges életmod kialakitasara. Folyamatosan képezziik magunkat, és H
i mindent megtesziink annak érdekében, hogy igazi ¢s Madarbarat évoda legyiink Nyitottak I

vagyunk az 1j dolgokra pl kutyaterapids foglalkozasokaz szerveztiink két 6vodankban is. )




- Munkatervi feladatainkat, eredményesen megvalositottuk. Az iskolaba mend nagycsoportos |
gyermek nagy szazaléka szeptembertdl a balatonflizf6i Irinyi Janos AMI Iskolaban kezdi meg H
a tanulményait. Nyitott, csalddi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkabb
nyitottabbak ¢€s aktivan részt vesznek a lebonyolitasban. - A sziil6i értekezletek nagy szamban ]
latogatottak. Mozgas fejleszto tehetséggondozasunk, illetve felzarkoztatd programunk tovabbra I
is mikodik- Meglévo értékeinket fenntartjuk megvaldsitasaban a teljes kollektiva segitokész H

hozzaallasara is szamithatok.

8. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatarozott H

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés ]
!
]
|
biztonsdgos O6voda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok érvényesitése |

i
]
]

- Hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes mikodésének biztositasa, a

megvaldsult.

- A gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és

kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

- Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megorzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a

szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai munkat segitd é’"
kollektivat. |
- A Pedagogiai Program megvaldsitdsa érdekében magas szintli mindségi munkavégzésre o

- Kiemelten kezeltiik a partnerkdzpontisagot és a szakmai egyiittmiikodést.

|
|
|
|
|
|
!
torekedtiink. }
|
|
|
|
|
|
|
|

- Az 6voda mukodeését szabdlyozd dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Hazirend,

Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa folyamatban van.

|

|

!

, : !
- Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitésére. H
]

- A munka aranyos elosztasat és miikodtetését konszenzussal alakitottuk ki. |
|

- A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a H
nevelési feladatok, mint 6v6-védod, szocialis, személyiségfejleszté feladatok mindségileg
biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek ]

tervezd,szervezd, megvalositd folyamataiban. H




I - A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezetdéi munka biztositott volt. |

\T - A nevelési év soran megvaldsultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az dvodai nevelésilink H

az ONOAP ¢és a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént. A nyar soran Ujra attekintjiik

| Pedagdgiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtessziikk a sziikséges korrekciot, |
5 aktualizalunk. %
H |
i Zarsz6 :

I ]
Ismét egy ujabb nevelési éven vagyunk tul, ami megint a valtozasmenedzsmentrdl szolt. )

o
So

- Minden évben van valami véltozas, (jdonsdg, amihez alkalmazkodni kell. Osszeségében 3
H pozitivan értékelem az egész éves munkankat. Ugyan voltak benne nehézségek, kihivasok, H
H valtozasok, de egyiittmikodéssel, hittel, egymds tamogatidsaval, hatékony céltudatos H
feladatmegvalodsitassal, feliilkerekedtiink ezeken. Feledésbe meritette a nehézségeket az év
:% soran tapasztalhatd jo eredmények, teljesitmények, élmények, az Gsszefogas ereje. A célok
ir elérése a Szivarvany Ovoda minden dolgozéja, a Sziiléi Munkakozosség, a Fenntartonk A

tamogatasaval valosult meg. Koszonjik a tamogatasokat és kérjiik tovabb a bizalmat, segitd

i hozzaallast. A
Balatonfiizf6 2025. janius 06. &
Salamon Tamasné Pl
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